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I. INTRODUCCION

El licenciamiento en el Pert es el procedimiento cuyo
objetivo es verificar el cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad CBC para ofrecer el servicio educativo
superior universitario y autorizar su funcionamiento [1], al
respecto Gallegos [2] sostiene que el licenciamiento es
universal, peridodico y demanda millones de presupuesto para su
implementacion. Es universal porque todas las universidades,
estatales y privadas que estuvieron funcionando tienen que
obtener su nueva licencia como si nunca hubiesen operado
previo cumplimiento de las CBC. Después del primer
licenciamiento que termind el 11/03/20 con la licencia de la
Universidad Nacional Federico Villarreal UNFV, el sistema
universitario que estuvo integrado por 145 universidades fueron
licenciadas solo 94 universidades, es decir el 35% de ellas no
cumplieron con las CBC exigidas por la SUNEDU. En la tabla
1 se observa que el mayor porcentaje de licencias denegadas
(70.6%) fue en las universidades con tipo de gestion privada
societaria.

TABLA 1
UNIVERSIDADES LICENCIADAS DE ACUERDO CON SU TIPO DE GESTION
Antes del | Después del licenciamiento
Tipo de gestion | licenciamiento
Total % Denegada Licenciada
Privada asociativa 41 28.3% 12 23.5% 29 30.9%
Privada societaria 55 37.9% 36 70.6% 19 20.2%

Publica 49
Suma 145

33.8% 3 5.9% 46
100.0% 51 | 100.0% | 94

48.9%
100.0%

En este proceso so6lo cinco universidades de todo el sistema
lograron un licenciamiento por 10 afios (plazo maximo), seis
universidades obtuvieron un licenciamiento por ocho afios y el
restante 88.3% de universidades obtuvo la licencia por seis afios
debido a que se ubicaron debajo del quintil 4, o simplemente no
se ubicaron en ningun cuartil [3] (Tabla 2). Para asignar los
plazos de licenciamiento la SUNEDU desarroll6 una
metodologia en que la produccion cientifica es una funcion
esencial y obligatoria sobre la base de un andlisis cuanti-
cualitativo de acuerdo con el ranking SIR IBER 2015, este
analisis se basa en quintiles de modo de efectuar comparaciones
de posiciones relativas de las universidades peruanas con otras
de la region de América Latina, el resultado fue que solo el

5.3% de universidades peruanas logré ubicarse en el quintil 5.
TABLA 2
PERIODOS OTORGADOS EN EL PRIMER LICENCIAMIENTO DE UNIVERSIDADES
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO

N°® | Universidad Siglas Tip o8 de Licencia
gestion
Universidad ' Nacional UNSA Piblica 10 afios
de San Agustin
Universidad Nacional 1 ~
5 Mayor de San Marcos UNMSM Publica 10 afios
Umversgla(,i Nacional UNI Péblica 10 afios
de Ingenieria
Pontificia Universidad Privada ~
Catolica del Pert pucP asociativa 10 afios
Universidad Peruana UPCH Prlva}dq 10 afios
Cayetano Heredia asociativa
Universidad Nacional
de San Antonio Abad | UNSAAC | Publica 8 afios
del Cusco
Universidad ) Nacional UNAP Piblica 3 afios
6 de la Amazonia Peruana
Unlver_gldad Nacional UNT Publica 8 afos
de Trujillo
Universidad ~ Nacional | 1y nr | pyblica 8 afios
Agraria la Molina
Universidad de Piura | UDEP Privada 8 afios
asociativa
Umyermdad del UP Prlva}dg 3 afios
Pacifico asociativa
83 | Otras universidades y escuelas de | Publicas y ~
. 6 afos
posgrado privadas

Las CBC fueron definidas como un conjunto de estandares
minimos con los que la universidad debe contar para obtener el
licenciamiento, una de las mas importantes fue la CBC IV
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Propuesta en investigacion, en esta condicion se establecio que
la gestion y la ejecucion de la investigacion deben ser
implementadas por personas con calificacion y experiencia en
investigacion cientifica y tecnoldgica, con calificacion
RENACYT y representan, como minimo, el 5% del total de
docentes de la universidad

II. METODOS Y MATERIALES

A. Marco tedrico

1) Registro Nacional Cientifico Tecnologico y de Innovacion
Tecnoldogica RENACYT y nueva ley universitaria

El Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores
DINA, fue una base de datos creada en el afio 2013 que
centralizd las hojas de hojas de vida de personas relacionadas
con la ciencia, tecnologia e innovacion sin ningin mecanismo
de verificacion de la informacion auto declarada, en el afio 2015
se optimiza este directorio de investigadores calificados y se
crean los estandares para investigadores segiin Resolucion 184-
2015- CONCYTEC-P «Reglamento de Calificacion y Registro
de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica»
conocido como REGINA [4] cuya informacidn era supervisada
por el CONCYTEC, y estableci6 una tabla de puntaje para la
calificacion como Investigador en Ciencia y Tecnologia del
SINACYT. Con fecha 16/11/2018 se aprob¢ el reglamento del
RENACYT que regula el procedimiento para la calificacion,
clasificacion y registro de investigadores en el Peru y a partir
del 9/12/18 se cre6 la plataforma Registro Nacional de
Investigadores en Ciencia y Tecnologia, y las categorias de
investigadores Maria  Rostworowsky (compartian la
investigacion con otras actividades) y Carlos Monge (docentes
investigadores de todo el sistema universitario). En agosto del
afio 2021 desaparecieron esas categorias y se crean ocho niveles
de investigadores de acuerdo con calificaciones que van desde
los 10 puntos hasta mas de 200 puntos, en todos estos casos es
imprescindible haber publicado un articulo Scopus o Web of
Science con una antigiiedad inferior a tres afios. La evolucion
de los sistemas de registro de investigadores del Consejo de
Ciencia y Tecnologia CONCYTEC [5] ha evolucionado hasta
la fecha como se muestra en la figura 1.

Carlos Monge
RENACYT [ | RENAQIT

Nov 2018 L 7| Agosto 2021

Maria Nivel 1 2160 puntos
Nivel VII 210 puntos

Fig. 1 Transicion de la calificacion de Investigadores RENACYTS hasta la
calificacion actual que incluye al investigador distinguido

Investigador
distinguido > 200 p

DINA REGINA
Afio 2013 Afio 2015

Rostworowsky

Desde la dacion de la nueva ley universitaria 30220 del
3/7/2014 que creo la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU), el sistema ha sufrido
cambios dramaticos que le han dado a la investigacion cientifica
una vital importancia, aunque estos no han marchado con los

recursos que deben asignarse al sistema, asi segtn el I Censo de
Investigacion realizado en 2017 [6] el Pert tenia el 0.2
investigadores por cada mil integrantes de la PEA, se ubico
debajo del promedio de América Latina y el Caribe que fue de
1.3 y debajo del promedio de los paises de la OCDE que fue de
12.7 (p. 25), del mismo modo el gasto en I+D como porcentaje
del PBI fue de 0.08, muy por debajo de Colombia (0.25),
Uruguay (0.33), Chile (0.38), México (0.54), América Latina y
el Caribe (0.75), Brasil (1.24), OCDE (2.38) y Estados Unidos
(2.74) (p.15).

2) Numero de investigadores y su comparacion en el contexto
latinoamericano

De acuerdo con IndexMundi los investigadores dedicados
a investigacion y desarrollo (por cada millén de personas) son
profesionales que se dedican al disefio o creacion de nuevos
conocimientos, productos, procesos, métodos o sistemas, y a la
gestion de los proyectos correspondientes que incluyen los
estudiantes de doctorados (nivel 6 de la Clasificacion
Internacional Uniforme de Educacion CINE 97) dedicados a
investigacion y desarrollo [7]. La figura 2 muestra el nimero de
investigadores de paises latinoamericanos que presentaron
informacion desde el afio 1996 hasta el afio 2017, en la que el
Pert no registrd datos; se observa que Argentina (1233), Brasil
(881) y Uruguay (668) son los que lideran este ranking,
mientras que Colombia empez6 a mostrar informacion a partir
del afio 2013 y en el afio 2016 registro 88 investigadores.

1,400
zentina

-200
1996 1998 2000 2002 2004 2007 2009 2011 2013 2015 2017
nte: Banco Mundial

Fig. 2 Investigadores dedicados a la investigacion y desarrollo por cada millon
de personas

Los porcentajes promedios anuales de la mayoria de los
paises latinoamericanos en un periodo de 20 afios reflejan que
el crecimiento del niimero de investigadores, varian entre
0.94% y 10.2% anual con un promedio geométrico de 6.9%,
cifra que mas o menos coincide con los parametros del 5% y
7% establecidos por la SUNEDU [8] como el minimo de
investigadores RENACYTS que debe acreditar cada
universidad con relacion a su poblacién de docentes para el
proximo licenciamiento de universidades peruanas. La figura 3
muestra el gasto publico por alumno de nivel terciario de
acuerdo con IndexMundi [9], este es el «gasto publico corriente
en educacion, dividido por la cantidad total de estudiantes por
nivel, como porcentaje del PIB per capita El gasto publico
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(corriente y de capital) incluye el gasto del Gobierno en
instituciones educativas (tanto publicas como privadas),
administracion educativa y subsidios para entidades privadas
(estudiantes/hogares y otras entidades privadas)». Se observa
que el Peru presenta informacion desde el afio 2002 (11.18%)
hasta el afio 2017 (11.01%) y se encuentra en el ultimo lugar
con un porcentaje que ha decrecido en ese periodo de 15 afios,
mientras que Ecuador tuvo el mayor gasto por alumno como %
del PIB durante los afios 2012 (43.12%), 2013 (43.13%) y 2015
(52.46%)

rgentina

80.00

ente: Banco Mundial - Pigina actualizada

Fig. 3 Gasto por alumno, nivel terciario (% del PIB per capita)

Se proyectd el nimero de investigadores para el quinquenio
2022-2026 de acuerdo a la data historica de investigadores
desde el 2013 hasta el 31/12/21 [11], [6] bajo la premisa de que
el niimero de investigadores en todo el sistema universitario
siga un crecimiento vegetativo similar a lo ocurrido hasta el afio
2021 (Figura 4), la variacion de esta tendencia quinquenal
dependera de la gestion de las autoridades universitarias y del
compromiso de los docentes y alumnos con la investigacion y
la innovacion.
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Fig. 4 Gasto por alumno, nivel terciario (% del PIB per capita)

3) Brecha de investigadores
En el presente trabajo se define a la brecha como la diferencia
entre el nimero de investigadores calificados en el RENACYT

1998 2000 2001 2002 2004 2005 2006 2008 2009 €010 012 2013 014 w6 2017

en la fecha actual y el nimero de investigadores que deberia
tener cada universidad de acuerdo con sus recursos disponibles
que incluye la gestion del talento humano y los objetivos
declarados en su vision y mision alineados con los objetivos
nacionales y lo normado en la ley universitaria 30220. En
cuanto a la brecha el CONCYTEC en su documento Estrategia
Crear para crecer [10], afirm6 que para mantener un nivel de
PBI per cépita similar para el determinado como meta para Pert
en el bicentenario (que se produjo en el afio 2021) se requerian
en promedio 1600 investigadores con grado de doctor por
millon de habitantes, y estim6 una brecha de 15700
investigadores. Este promedio se basé en las cifras de
investigadores de Chile, Hungria, México, Polonia y Turquia,
al respecto [11], sostuvo que se tomo como referencia esos
paises debido a que tenian un PBI per capita similar al fijado
como objetivo para la fecha del bicentenario. Hay que tener en
cuenta que el trabajo de Granda para estimar el numero de
doctores investigadores (15700 investigadores doctores) se
basé en variables macroecondmicas y en las ecuaciones 1 y 2
que se presentan a continuacion:

Invest = PI X Pob (D
Invest: Numero de investigadores totales
PI: Promedio de investigadores por millon de habitantes
Pob: Poblacion proyectada en millones de habitantes al 2021

Brecha; = Docty; — DOC; 2)
Doct;: Numero requerido de graduados con grado de doctor
en el area i-ésima
DOC;: Numeros de doctores registrados a la fecha del area i-
ésima

Si se tiene en cuenta que la PEA peruana fue de 16.1 millones
en el afio 2020 segin el INEI [12] y considerando la
proyecccion efectuada en el afio 2014 de 1600 investigadores
doctores por millén, en la actualidad se requeririan 25760
investigadores y al tener 6880 investigadores RENACYTS se
tendria una brecha de 18880 investigadores sean docentes o no.
Estudios sobre la determinacion del nimero de docentes
investigadores de acuerdo con su poblacion de docentes y
alumnos a nivel de pregrado y posgrado no han sido
encontradas, por lo que la presente investigacion tiene como
propoésito plantear una ecuacién que calcule la brecha del
numero de docentes investigadores en el sistema universitario
publico calificados en el RENACYT, sin embargo, la meta
minima fijada por la SUNEDU en sus CBC del primer
licenciamiento fue del 5% fijado en el componente 4.3
Docentes investigadores [13], cuando establecio: «La gestion y
la ejecucion de la investigacion deben ser implementadas por
personas con calificacion y experiencia en investigacion
cientifica y tecnoldgica, con calificacion RENACYT vy
representan, como minimo, el 5% del total de docentes de la
universidady.

B.  Metodologia
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La investigacion es analitico, observacional, prospectivo,
cuyo objeto de estudio fue determinar la brecha de
investigadores docentes en el sistema universitario publico,
sobre la base de informacion de la SUNEDU y el RENACYT,
para estos efectos se analizaron los informes técnicos de
licenciamiento y resoluciones del Consejo Directivo de la
SUNEDU que sintetizan la informacion recaudada en un plazo
promedio de tres afos en cada universidad del sistema
universitario. Estos datos fueron procesados, agrupados y
sistematizados para introducirlos en una féormula matematica
creada para este fin cuyos valores de las variables establecidas
deben ser fijadas para cada universidad en funcion de los
objetivos  determinados por los Vicerrectorados de
Investigacion para obtener el nimero de investigadores meta
que piensan conseguir al final de cada afo, asi la brecha se
obtendra como la diferencia entre los datos oficiales del
RENACYT y el resultado de la formula creada, que serda un
aporte al nuevo conocimiento. El enfoque fue mixto, su alcance
explicativo, su poblacion fue de 6880 investigadores de todo el
Perd y la muestra fue de 2314 investigadores de las 46
universidades publicas licenciadas al 31/12/21.

1) Establecimiento de los parametros y las variables del
modelo

Los parametros del modelo para cada universidad estan
constituidos por el numero de docentes y alumnos de pregrado
y de posgrado que se obtuvieron del tltimo dato disponible en
el Sistema de Informacion del Informe Bienal (SIBE) de
SUNEDU [14]. Se asume que todos los docentes de posgrado
por lo menos tienen tres tesis sustentadas y multiples trabajos
de investigacion no publicados y por lo tanto luego de su
publicacion deberian alcanzar los puntajes requeridos para ser
docentes RENACYTS, debe tenerse en cuenta que la nueva
fecha de inicio del Modelo de Renovacion de Licencia
Institucional esté fijada para el ultimo trimestre del afio 2023.

Parametros del modelo

dpgNumero de docentes de pregrado
DPG  Numero de docentes de posgrado
apgNumero de alumnos de pregrado
APG  Numero de alumnos de posgrado

Las variables corresponden a las tasas metas que deben fijar las
autoridades de acuerdo con su compromiso con la investigacion
y los objetivos de cada universidad en funcion del capital
intelectual, recursos disponibles y objetivos nacionales, esto se
reduce al cumplimiento del articulo 3 de la ley universitaria [15]
que define a la universidad «como una unidad académica
orientada a la investigacion y la docenciay.

Variables del modelo

a,: Tasa meta de docentes investigadores de pregrado

a,: Tasa meta de docentes investigadores de posgrado

a3: Tasa meta de alumnos de pregrado que hacen investigacion
a,: Tasa meta de alumnos de posgrado que hacen investigacion

BIR: Brecha de investigadores RENACYTS

N° IR,: Numero de investigadores RENACYTS proyectados
N°IRy: Numero de investigadores en el RENACYT en el
presente, momento cero

N° IR : Numero de investigadores RENACYTS en un afio
determinado en la universidad X

N° IRyniversidzaa x = dpg(al) + DPG(ay) + apg(as) +
APG(a,) (3)

dpg + DPG = Total docentes declarados ante la SUNEDU en
el licenciamiento 1
apg + APG = Total alumnos declarados ante la SUNEDU en
el licenciamiento 1
BIRyniversidzaax = N°IRo— N°IR, (4)
Dado que las variables nimero de docentes y de alumnos son
discretas, cada resultado de los monomios de la ecuacion 3 se
truncaran a cero decimales. Al aplicar la ecuacion 4 si se obtiene
un resultado negativo serd una brecha de investigadores, y un
resultado positivo serd un exceso sobre el minimo calculado. Si
por ejemplo en el modelo propuesto se asignan como valores
metas minimos a las variables a; = 0.1, a, =03, a3 =
0.0025, a, = 0.01 y se toma como ejemplo los datos de la
UNFV, su brecha seria de -224 investigadores RENACYTS, el
caso inverso (con los mismos valores de las variables para la
UNMSM arroja un resultado de +185 (no hay brecha), en este
caso las autoridades de esa universidad redefinirian esos valores
con ¢l objeto de elevar posiciones en los rankings
universitarios. Debe tenerse en cuenta que el objetivo del
sistema universitario es que el 100 de sus docentes sean
investigadores RENACYTS dado que por ley el grado minimo
que se exige para ejercer la docencia es el de Maestro [16], en
este caso a4 y a, tendrian como limite el valor de 1.

Brecha en la Universidad Nacional Federico Villarreal

N° IRynpy = dpg(ay) + DPG(a,) + apg(as) + APG(a,)

N° IRyyry = 1744(0.1) + 72(0.3) + 21734(0.0025)
+3467(0.01) = 283

DIRyNry = N°IRp — N° IR,

DIRUNFV = 59 - 283 = _224
IV. RESULTADOS

Los resultados obtenidos se sintetizan en la Tabla 3 y
Figura 5 en la que la brecha de investigadores RENACYTS del
sistema universitario publico que se hallo con los datos
considerados minimos que se detallaron en los métodos y
materiales.
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TABLA 3
DATOS PARA CALCULAR LA APROXIMACION DE LA DETERMINACION DE LA BRECHA DE INVESTIGADORES RENACYTS META,
CON LOS INVESTIGADORES AL 31/12/21

N° | Nombre de la | Licenciamiento Ne N° Renacyts Renacyt/docente Docentes Alumnos SIBE Invest. | Brecha
(1) universidad Docentes Proy (15)
nac(lzo)nal Fecha Afios ®) Fecha 2110 Fecha | Dic21 Pre Posg Pre Posg (14)
3) “ © ) ® (&) 10 an 12) 13)
1 UNFV 11/03/20 6 1816 16 59 0.9% 3.2% 1744 72 21734 3467 283 -224
2 UNAMBA 5/02/20 6 279 9 22 3.2% 7.9% 268 11 3271 27 37 -15
3 UNJFSC 28/01/20 6 712 11 9 1.5% 1.3% 684 28 14443 1947 131 -122
4 UNAC 24/12/19 6 540 7 19 1.3% 3.5% 519 21 15855 1066 106 -87
5 UNE 13/12/19 6 807 5 21 0.6% 2.6% 775 32 7753 1415 119 -98
6 | UNTUMBES | 3/12/19 6 225 9 17 4.0% 7.6% 216 9 3263 109 32 -15
7 UNAMAD 12/10/19 6 255 8 21 3.1% 8.2% 255 0 3475 0 33 -12
8 UNAS 29/08/19 6 231 10 13 4.3% 5.6% 222 9 3288 745 39 -26
9 UNDAC 22/08/19 6 524 2 9 0.4% 1.7% 504 20 7229 631 80 -71
10 | UNHEVAL | 26/07/19 6 577 14 133 2.4% 23.1% 554 23 10443 1395 100 33
11 UNH 3/07/19 6 271 5 19 1.8% 7.0% 261 10 5567 1251 54 -35
12 UNIQ 2/07/19 6 41 2 5 4.9% 12.2% 41 0 0 0 4 1
13 UNP 6/05/19 6 624 8 32 1.3% 5.1% 600 24 19175 758 121 -89
14 UNSAAC 4/05/19 8 1158 23 58 2.0% 5.0% 1112 46 20663 1325 188 -130
15 UNSM 1/05/19 6 318 3 22 0.9% 6.9% 306 12 6020 118 49 =27
16 UNF 6/04/19 6 48 4 23 8.3% | 47.9% 48 0 1062 0 6 17
17 UNS 12/03/19 6 293 7 12 2.4% 4.1% 282 11 3684 287 42 -30
18 UNCP 1/03/19 6 640 16 67 2.5% 10.5% 615 25 22491 2486 148 -81
19 UNAT 15/02/19 6 21 0 13 0.0% 61.9% 21 0 0 0 2 11
20 UNAP 1/02/19 8 590 21 48 3.6% 8.1% 567 23 9242 577 90 -42
21 UNSAM 1/01/19 6 405 4 25 1.0% 6.2% 389 16 12883 720 81 -56
22 UNACH 8/12/18 6 118 1 9 0.8% 7.6% 118 0 1319 0 14 -5
23 UNU 15/11/18 6 294 1 14 0.3% 4.8% 283 11 5768 694 51 -37
24 UNAAT 19/10/18 6 7 0 7 0.0% | 100.0% 7 0 0 0 0 7
25 UNIA 27/09/18 6 93 2 17 2.2% 18.3% 93 0 1299 0 12 5
26 UNT 20/09/18 8 1049 42 151 4.0% 14.4% 1008 41 16751 2464 177 -26
27 UNC 12/09/18 6 98 2 11 2.0% 11.2% 98 0 1077 0 11 0
28 UNSA 27/08/18 10 1425 41 96 2.9% 6.7% 1425 0 28520 0 213 -117
29 UNJ 26/08/18 6 118 1 12 0.8% 10.2% 118 0 1263 0 14 -2
30 UNIFSLB 14/08/18 6 11 0 4 0.0% 36.4% 11 0 0 0 1 3
31 UNC 17/07/18 6 424 5 17 1.2% 4.0% 408 16 8845 536 71 -54
32 UNAAA 29/06/18 6 19 0 6 0.0% 31.6% 19 0 157 0 1 5
33 UNTELS 21/06/18 6 161 4 23 2.5% 14.3% 161 0 3034 0 23 0
34 UNJBG 13/06/18 6 528 4 29 0.8% 5.5% 507 21 6997 404 77 -48
35 UNSCH 1/06/18 6 592 4 23 0.7% 3.9% 569 23 11830 819 99 -76
36 UNB 24/05/18 6 148 0 9 0.0% 6.1% 148 0 1835 0 18 -9
37 UNMSM 4/04/18 10 2931 239 667 | 8.2% 22.8% 2814 117 32458 8553 482 185
38 UNIJSA 23/03/18 6 16 0 6 0.0% 37.5% 16 0 0 0 1 5
39 UNJ 14/01/18 6 67 1 7 1.5% 10.4% 67 0 1783 0 10 -3
40 UNM 6/12/17 6 130 2 32 1.5% 24.6% 130 0 1518 0 16 16
41 UNA 30/12/17 6 1291 18 130 1.4% 10.1% 1240 51 20525 2650 216 -86
42 UNI 28/11/17 10 1187 49 148 | 4.1% 12.5% 1140 47 12549 365 162 -14
43 UNJMA 2/10/17 6 70 1 11 1.4% 15.7% 70 0 1356 0 10 1
44 UNTRMA 17/09/17 6 149 11 48 7.4% 32.2% 144 5 4313 188 26 22
45 UNAH 19/04/17 6 15 0 7 0.0% 46.7% 15 0 0 0 1 6
46 UNALM 20/03/17 8 421 18 183 4.3% 43.5% 405 16 5798 1505 73 110
21737 630 | 2314 20997 740 360536 | 36502

La tabla 3 estd ordenada de acuerdo con la fecha que la

del licenciamiento y posteriormente al 31/12/21, las columnas

SUNEDU otorgo6 el primer licenciamiento, asi la UNFV ocupa
el lugar 1 porque fue la tltima que se licenci6 el 11/03/20. En
esa tabla la columna (2) se encuentran los nombres de las
universidades del Peru, la columna (5) es el nimero de docentes
declarado por cada universidad a la SUNEDU durante su
proceso de licenciamiento, las columnas (6) y (7) son el nimero
de investigadores RENACYTS de cada universidad en la fecha

(8) y (9) son las ratios % en la fecha del licenciamiento

y al 31/12/21, las columnas (10) (11) (12) y (13) son los
nimeros de docentes y de alumnos en la fecha el
licenciamiento, la columna (14) es el numero de investigadores
proyectados y la columna (15) es el resultado de la ecuacion 4.
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Brecha de investigadores RENACYTS al 31/12/21
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Fig. 5 Comparacion del nimero e RENACYTS al 31/12/21 y proyeccion con valores de variables meta que deben ser fijadas en cada universidad

RENACYTS

N° docentes
como condicion de licenciamiento, sin embargo, en la fecha del

primer licenciamiento solo 3 de las 46 universidades publicas
licenciadas superaron esta ratio, el 93% arrojaron porcentajes
menores al 5%; al 31/12/21 este porcentaje del 5% ha sido
superado por 37 universidades publicas y s6lo el 19.6% no logra
alcanzar el 5%. Por ultimo, al hacer ¢; = 0.1; @, = 0.3; a3 =
0.0025; a, = 0.01 para una primera aproximacion al calculo
de la brecha de investigadores RENACYTS en el sistema
universitario publico, se obtuvo como resultado que el 63% (29
universidades) tendrian una brecha de investigadores y el 37%
un numero superior a las metas planteadas, por lo tanto,
deberian redefinir los valores de las variables meta con datos
que se ajusten a la realidad de cada universidad.

=5%

Las CBC establecieron una ratio del

VI. DISCUSION Y CONCLUSIONES

El presente trabajo no puede contrastarse con otras
investigaciones debido a que el céalculo de brechas se ha
realizado por otros autores con variables macroeconémicas
comparando resultados de paises latinoamericanos y europeos
con PBI similar al peruano [11] y porque el licenciamiento en
el Peru es inédito, ya que todas las universidades en ejercicio
han tenido que aprobar las CBC como si nunca hubiesen sido
autorizadas, casos emblematicos son la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos que fue fundada el 12 de mayo de 1551,
o la Universidad San Cristobal de Huamanga de Ayacucho
fundada el 31 de diciembre de 1680 las cuales han conseguido
su primer licenciamiento de acuerdo con la normatividad
vigente. A partir de la ultima ley universitaria las entidades
rectoras y el propio sistema universitario empezaron a
desarrollar medidas tendientes a priorizar la investigacion
académica e incrementar el ntmero de investigadores
RENACYTS, asi varias universidades han modificado sus
reglamentos de grados y titulos para incluir como requisito de

otorgamiento de grados académicos y titulos profesionales la
publicacion de articulos académicos en revistas indexadas,
algunas de esas universidades se muestran en la tabla 4.

TABLA 4

UNIVERSIDADES QUE EXIG

EN PUBLICACIONES EN REVISTAS

INDEXADAS PARA EL OTORGAMIENTO DE GRADOS Y TiTULOS
PROFESIONALES

1. Universidad Nacional Mayor d

¢ San Marcos UNMSM

Reglamento General de Estudio
de Posgrado Resolucion
Rectoral 04790-R-18 de 8/8/18
[17]

Acreditar la publicacion o aceptacion de
un articulo en WoS, Scopus o Scielo

2. Universidad Nacional de Trujil

lo UNT

Reglamento General para el
otorgamiento de Grados y
Titulos Resolucion de Consejo
Universitario 0125-2017/UNT
de 2/3/17 [18]

Constancia original de una publicacion
sobre la tesis en una revista indexada

3. Universidad Peruana Cayetano

Heredia

Reglamento General de la
actividad académica de la
Escuela de Posgrado Victor
Alzamora Valdez RE-119-
UPCH de 27/1/2 [19]

Requisitos para la dacion del grado de

doctor: Articulo publicado en una
revista arbitrada, derivada de su
investigacion.

4. Universidad Nacional de Tumbes UNTUMBES

Reglamento de Tesis para
pregrado y posgrado de la
UNTUMBES Resolucion 0384-
2019/UNTUMBES de 10/7/19
[20]

En pregrado o posgrado que deseen
graduarse mediante bachiller: articulo
cientifico aceptado en una revista
cientifica; titulo profesional: articulo
aceptado en Scielo, Medline, Scopus o
WoS; para maestro y/o segunda
especialidad articulo aceptado en
Scopus 0 WoS o dos articulos en Scielo;
para doctorado: dos articulos en Scopus
0 WoS uno de ellos en cuartil Q1 a Q3
de SCIMAGO.

5. Universidad Nacional San Agu

stin de Arequipa UNAS

Reglamento General de Grado
Académico de Bachiller vy
Titulo Profesional Resolucion

Para obtener el Grado Académico de
Bachiller se requiere trabajo de
Investigacion en formato articulo con

documento que acredite la presentacion
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[21]

CU N° 0255-2021 de 7/6/21

de un articulo para publicacion en
revista indexada, BASE Scopus O WoS.

Dada la importancia de la investigacion en el desarrollo del pais
y la necesidad de que las universidades peruanas escalen
posiciones en los principales rankings latinoamericanos el
Ministerio de Economia y Finanzas ha establecido bonos como
RENACYTs
equivalentes al 50% del sueldo basico de esos docentes, el
sueldo basico en el sistema universitario publico oscila entre
USD 1938 para los profesores principales y 969 USD para los
profesores auxiliares, al toamr en cuenta el tipo de cambio de
S/ 3.9 por USD. Adicionalmente a este incentivo las
universidades publicas y privadas ofrecen los incentivos que se

incentivos

muestran en la tabla 5

econdmicos

para los docentes

TABLA5

INCENTIVOS ECONOMICOS PARA DOCENTES RENACYTS

8. Universidad Nacional Federico Villarreal

Resolucion R. N° 8429 -
2021-CU-UNFV de 7/4/21
Reglamento de estimulo a

Revistas indizadas=Categoria 1 S/ 6000;
Categoria II S/ 3000; Categoria 1I S/ 2000.
Libro= Categoria I S/ 3000; Categoria II S/
2000. INDECOPI= Patente de invencion o

Economia y Finanzas

Decreto  Supremo  032-
2021-EF  de  28/2/21.
Establecen monto, criterios
y condiciones de la
Bonificacion Especial para
el Docente Investigador, en
el marco de la Ley N°
30220

Bonificacion especial a docente
investigador: Principal tiempo completo= S/
3778.66; Asociado tiempo completo= S/
2329; Auxiliar a tiempo completo= S/ 1829

2. Universidad Nacional de Ucayali

Reglamento General de
Investigacion 2018

Art. 57. Los investigadores que participen en
estos proyectos como responsables y como
miembros seran beneficiarios de la
bonificacion correspondientes, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal.

3. Universidad Nacional de Trujillo UNT

Resolucion  de  Consejo
Universitario 0281-
2021/UNT Reglamento del
docente investigador 'y
promocion de la
investigacion de la UNT

Brinda un reconocimiento econdémico por
articulo cientifico publicado segiin se indica:
a) Articulo en SCOPUS y/o Web of Science
cuartil 1: 1,37 * UIT. b) Articulo en Scopus
y/o WosS cuartil 2: 1,15 * UIT. c) Articulo en
Scopus y/o WoS cuartil 3:0,70 * UIT UIT:
Unidad Impositiva Tributaria en el Pert

4. Universidad Nacional San

Agustin de Arequipa UNSA

Incentivos para
publicaciones con filiacion
ala UNSA, 2018-1

El incentivo econdmico que se otorga varia
entre S/ 8000 y S/ 10000, segun la base de
datos de indizacion de la revista y el idioma
de publicacion del articulo cientifico, como
a continuaciéon se detalla: WoS=S/ 10000,
Scopus S/ 8000. Se dara 10% mas por cuartil
de acuerdo con WoS, a partir del 3er. al ler.
cuartil.

5. Universidad Cientifica del

Sur

Resolucion Directoral 01-
DGIDI-Cientifica-2017 de
29/8/17

WoS S/=8000, Scopus=S/ 7000 Q1, S/ 6000
Q2, S/ 4000 Q3, S/ 3000 Q4 y Scielo=S/
2000.

6. Universidad Ricardo Palma

Acuerdo del  Consejo
Universitario  0970-2021-
Virtual de 18/5/21

WoS=S/ 4000 en idioma inglés; Scopus=S/
3000 en idioma inglés; Scielo=S/ 2000 en
idioma inglés.

7. Universidad Auténoma del Pera

Incentivo a la investigacion
& innovacion 2019,
Resolucion N° 022-2019-
CUA-UA

Publicacion y/o patente estudiantil S/. 300;
Scielo S/ 800; capitulo de libro Scopus S/
1000; Patente modelo de utilidad S/. 1500;
Scopus/WoS Q3 y Q4 S/ 2500; Libro de
investigacion Scopus S/ 3000; Patente de
invencion S/ 4000; Articulo Scopus/WoS S/

4000.

la produccion cientifica

utilidad, derecho de obtentor S/ 3000

(4]

(6]

(7]

(8]

[10]

(1]

[12]

[13]

[14]

[15]

[16]

[17]

(18]

[19]

[20]

[21]
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